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T E N T A N G 

PENETAPAN RENOP (RENCANA OPERASIONAL) 
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS TADULAKO 2021 - 2025 

  

Menimbang : a. bahwa berdasarkan Penetapan Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Tadulako Terpilih sesuai Surat Keputusan Rektor Nomor 

1704/UN28/KP/2021 tanggal 05 Maret 2021 tentang Pemberhentian dan 

Pengangkatan Dosen Yang Diberi Tugas Tambahan Sebagai Dekan Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tadulako Masa Jabatan 2021-2025; 

b. bahwa adanya kebutuhan Penetapan Rencana Operasional berdasarkan 

Rencana Strategis 2021-2025 yang ditetapkan dalam Surat Keputusan Dekan 

Nomor 4204/UN28.1.13/KP/2021; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan 

b perlu menetapkan Keputusan Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Tadulako tentang Penetapan Renop (Rencana Operasional) 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tadulako Tahun 2021 – 2025; 

Mengingat : 1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan   

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

2. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336); 

3. Undang-Undang RI Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5007); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional 

Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 45, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5670); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 55001);  

7. Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2019 tentang Kementrian Pendidikan 

dan Kebudayaan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

207); 

8. Keputusan Presiden R.I Nomor 36 Tahun 1981, tentang Pendirian Universitas 

Tadulako; 

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 8 Tahun 

2015 tentang Statuta Universitas Tadulako (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015); 

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 

2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 1952); 
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11. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 Tahun 

2017. Nomor 3 Tahun 2019 tenang Organisasi dan Tata Kerja Universitas 

Tadulako dan Perubahannya (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 

Nomor 61); 

12. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 97/KMk.05/2012 tentang Penetapan 

Universitas Tadulako pada Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan sebagai 

Instansi Pemerintah yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan 

Umum; 

13. Keputusan Menteri Keuangan Nomor 193/KMK.05/2016 tentang Penetapan 

Remunuerasi Bagi Pejabat Pengelola, Dewan Pengawas, dan Pegawai Badan 

Layanan Umum Universitas Tadulako pada Kementrian Riset, Teknologi dan 

Pendidikan Tinggi; 

14. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik 

Indonesia Nomor 10782/M/KP/2019, Tentang Pemberhentian dan 

Pengangkatan Rektor Universitas Tadulako Priode 2019-2023. 

15. Keputusan Rektor Universitas Tadulako Nomor: 1704/UN28/KP/2021 

Tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Dosen Yang Diberi Tugas 

Tambahan Sebagai Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Tadulako Masa Jabatan 2021-2025. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 
 
 
 

1.1.  Latar Belakang 

 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tadulako,  merupakan salah 

satu fakultas di lingkungan Universitas Tadulako yang didirikan sesuai dengan 

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 1981 Tentang Pendirian 

Universitas Tadulako. 

Saat ini Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UNTAD menyelenggarakan 2 

Jurusan yakni Ilmu Administrasi dan Sosiologi, dengan lima program studi sarjana 

(S1) yakni Ilmu Administrasi Publik, Sosiologi, Antropologi, Ilmu Pemerintahan, dan 

Ilmu Komunikasi. 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tadulako telah berperan aktif 

dalam pengembangan ilmu pengetahuan di bidang Ilmu Sosial dan Politik selain itu 

juga telah berkontribusi   dalam   memecahkan   berbagai   permasalahan   

pembangunan bangsa, khususnya dalam pembangunan sosial budaya dan 

pemerintah. Serapan kerja alumni dapat dilihat dari indikator pekerjaan yang telah 

ditekuni pada berbagai instansi baik itu yang ada di Sulawesi Tengah maupun yang 

ada di luar Sulawesi Tengah.  

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik dituntut untuk selalu meningkatkan kualitas 

proses pendidikan,  penelitian  dan  pengabdian  kepada  masyarakat  disertai  

dengan upaya peningkatan relevansinya dalam rangka persaingan global. Di masa 

yang akan datang, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik diharapkan mampu 

mensejajarkan dirinya dengan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  dari 

universitas  terkemuka dalam hal mutu proses pembelajaran dan lulusan, penelitian 

dan pengabdian masyarakat. 

Untuk mewujudkan visi dan misi yang diembannya, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik telah menyusun program jangka 5 tahun ke depan dalam suatu dokumen 

Rencana Strategis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik periode 2016-2020. Sesuai 

dengan Renstra Universitas Tadulako tahun  2016-2020,  penyusunan  Renstra  

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  2016-2020  diawali  dengan  evaluasi  diri  

untuk  melihat  kekuatan, kelemahan, peluang, dan ancaman yang kemudian 

digunakan dalam menyusun isu strategis. 
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Berdasarkan hasil analisis evaluasi diri, dan mengacu pada isu-isu utama 

yang dihadapi Universitas Tadulako.   Terdapat lima issu utama yang akan dihadapi 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik dalam lima  tahun ke depan, yakni: 

f. Ketatnya kompetisi dalam publikasi pada jurnal ilmiah International yang 

bereputasi 

g. Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) 

h. Diberlakukannya Permen Dikbud Nomor: 49 Tahun 2014 Tentang Masa Studi 

Mahasiswa paling lama lima tahun 

i. Kompetisi Perguruan Tinggi Negeri dengan Swasta dalam penerimaan 

mahasiswa baru.  

j. MEA Munculnya kebijakan deregulasi pendidikan yang memungkinkan 

beroperasinya Perguruan Tinggi Asing  di Indonesia.  

Renop Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik ini merupakan bagian dari pedoman 

kerja pada setiap unit kerja yang ada di lingkungan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, maka sebagian dari program-program/kegiatan-kegiatan di dalam RENOP ini 

juga merupakan akumulasi dari program/kegiatan yang oleh beberapa hal sebagian 

atau seluruhnya tidak tercapai selama kurun waktu 2015 yang lalu. Penyusunan 

program/kegiatan di dalam Renop ini mengacu pada aspek pengembangan: 

(Sumberdaya manusia, (2) kurikulum, (3) Kemahsiswaan, (4) Proses pembelajaran, 

(5) Lulusan, (6) Sarana prasarana, (7) Layanan, (8) Sistem penjaminan mutu, (9) 

Sistem Informasi, dan (10) Keuangan. 

Sasaran operasional mencakup: (1) Peningkatan Kualitas dan Relevansi 

Pendidikan,  (2)  Pengembangan  Budaya  dan  Karakter,  (3)  Pelayanan  yang 

efisien dan efektif, (4) Tata Kelola, dan (5) Peningkatan Kualitas Penelitian dan 

Pengabdian Pada Masyarakat. 

 
 

1.2.  Tujuan dan Manfaat 

 

Renop Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik UNTAD 2016-2020 ini merupakan 

penjabaran dari Renstra   Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik periode 2016-2020 

yang merupakan dokumen perencanaan yang bertujuan untuk memberikan rencana 

program/kegiatan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik dalam waktu 5 (lima) tahun 

kedepan. Renop ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai bahan acuan dalam: 

1. Penyusunan  Program  Kerja  Dekan  Fakultas  Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Tadulako. 

2. Penyusunan Program Kerja Ketua Jurusan/Program Studi di lingkungan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik. 
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3. Pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik. 

4. Pelaksanaan  kegiatan  monitoring  dan  evaluasi  Fakultas  Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Tadulako, untuk keperluan bahan akreditasi BAN-PT. 

5. Penyusunan  Laporan  Akuntabilitas  Kinerja  Institusi  Pemerintah  (LAKIP) 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tadulako. 

 
 

1.3.   Landasan Hukum 
 

Renop Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tadulako  2016-2020  

disusun dengan memperhatikan: 

1. Undang-Undang  Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

2. Undang-Undang  Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

4. Peraturan PemerintahNomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Perguruan 

Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi 

5. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 201 2 tentang KKNI 

6. Permendikbud Nomor 49 tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

7. Permendikbud Nomor  50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Perguruan Tinggi  

8. Permendikbud Nomor 70 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Tadulako 

9. Permendiknas Nomor  Tahun 2015 tentang Statuta Universitas Tadulako 

10. Renstra Universitas Tadulako 2015-2020 

11. Rencana Strategis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tadulako 
Tahun 2016 – 2020. 
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BAB II 

ARAH DAN STRATEGI PENGEMBANGAN 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 
 
 

2.1.  Visi dan Misi Fakultas Ilmu Sosial dan 
Ilmu Politik 

 
Visi merupakan gambaran, sikap mental dan cara pandang jauh ke depan 

mengenai organisasi sehingga organisasi tersebut tetap eksis, antisipatif dan inovatif. 

Visi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tadulako  diharapkan dapat 

memberikan orientasi dan komitmen bagi seluruh jajaran staf yang ada di Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tadulako, baik staf akademik (dosen) maupun staf 

administrasi. Visi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tadulako adalah: 

PADA TAHUN 2020 FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS 

TADULAKO UNGGUL DALAM PENGABDIAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

MELALUI PENELITIAN ILMU-ILMU SOSIAL  

Peletakan dasar kegiatan dan program pencapaian visi tersebut harus menjadi 

orientasi dan gerakan sinergis di antara sivitas akademika Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Tadulako. Untuk mencapai visi tersebut, Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik menyusun misi dengan penyelenggaraan pendidikan, penelitian dan 

pengabdian pada masyarakat yang berkualitas melalui: 

4. Peningkatkan kegiatan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

yang sesuai dengan perkembangan dan kebutuhan masyarakat khususnya 

Sulawesi Tengah dan umumnya Indonesia sehingga  adaptif terhadap perubahan; 

5. Pemantapkan perwujudan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Tadulako sebagai fakultas dengan tatakelola yang baik (good faculty governance); 

6. Peningkatkan jejaring antar kelembagaan penyelenggara pendidikan, pengabdian 

dan penelitian bidang ilmu sosial, dengan Pemerintah dan Pemerintah Daerah,  

private sector dalam rangka meningkatkan peran dan fungsi Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Tadulako. 

 
 

2.2. Tujuan dan Sasaran Fakultas 
 

Tujuan FISIP UNTAD yang dimaksud adalah merupakan hasil akhir yang akan 

dicapai dalam jangka waktu tahun 2016-2020 yang menggambarkan arah strategi dan 

perbaikan-perbaikan yang diwujudkan. Berdasarkan hal tersebut maka tujuan FISIP 

UNTAD  adalah:  

7. Mewujudkan Tridharma Perguruan Tinggi yang berorientasi pada manajemen 

organisasi modern  
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8. Meningkatkan dukungan pendanaan dan peraturan secara optimal untuk dapat 

dimanfaatkan dalam pelaksanaan kegiatan FISIP UNTAD.  

9. Meningkatkan sumber daya manusia dalam penguasaan dan pemanfaatan teknologi 

informasi dan komunikasi dalam bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian 

masyarakat.  

10. Meningkatkan peran aktif stakeholders untuk kepentingan FISIP UNTAD sebagi 

lembaga pendidikan.  

11. Meningkatkan kreativitas dan kualitas pendidikan yang berorientasi pada 

kepentingan publik.  

12. Meningkatkan peran serta ikatan orang tua mahasiswa (IOM) dan Ikatan Alumni 

FISIP UNTAD dalam pengembangan pendidikan dan pembelajaran. 

Berdasrkan  visi, misi dan tujuan tersebut, maka ditetapkan sasaran Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik sebagai berikut: 

7. Terwujudnya proses pembelajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat yang 

berkualitas untuk mewujudkan keunggulan pada level regional dan nasional. 

8. Meningkatkan jumlah dan mutu program kerja fakultas dengan dukungan dana 

yang memadai. 

9. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia dengan dukungan teknologi 

informasi dan komunikasi secara berkelanjutan dalam mendukung pembelajaran, 

penelitian dan pengabdian masyarakat. 

10. Terjalinnya kerjasama diberbagai bidang dengan berbagai stekeholders dalam 

mencapai tujuan tridarma perguruan tinggi. 

11. Meningkatkan kualitas lulusan yang memiliki kapasitas keilmuan dan keamalan 

dimasyarakat. 

12. Memupuk rasa kekeluargaan antara orang tua mahasiswa dan alumni dalam 

mendukung pengembangan fakultas secara berkelanjutan. 

 
 

2.3.  Arah Pengembangan 
 

Tahapan pembangunan pendidikan nasional pada  RPJM-3  (2015-2019) 

lebih menekankan peningkatan daya saing regional, sebelum menuju daya saing 

internasional pada RPJM-4 tahun 2020-2024. Tahapan ini diimplikasikan pada arah  

pengembangan  Universitas  Tadulako  menjadi  Perguruan  Tinggi  (PT) dengan 

tata kelola baik (Good University Governance - GUG)   menuju World Class 

University (WCU). Keberadaan Rencana Operasional (Renstra) Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik 2016-2020 seyogyanya searah dengan pengembangan pendidikan 
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Universitas dan nasional tersebut.   Dalam pencapaian ini, kalangan akademisi 

dituntut lebih tanggap dalam menghadapi berbagai isu operasional, perkembangan 

ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni (ipteks) yang cepat, kebutuhan dan harapan 

masyarakat yang terus berkembang, otonomi daerah, otonomi kampus, globalisasi, 

termasuk tantangan pendidikan Ilmu Sosial dan Ilmu Politiksaat ini dan masa 

mendatang. Untuk itu, diperlukan langkah-langkah penyesuaian dan penyetaraan 

rencana-rencana operasional fakultas demi tercapainya tujuan bersama tersebut. 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik yang merupakan salah satu fakultas di 

Universitas Tadulako, memiliki peran yang semakin operasional dalam 

mengembangkan ipteks dan mempertahankan nilai-nilai budaya serta dalam 

memaksimalkan keunggulan produk dan kearifan lokal. Untuk menghadapi 

perkembangan ipteks yang sangat cepat, perlu ditunjang konsep-konsep pendidikan 

dan fasilitas- fasilitas yang memadai, seperti program, kurikulum, ruang kuliah, 

peralatan penunjang proses pembelajaran dan sumber daya manusia (SDM), 

khususnya dalam menyongsong berbagai kebijakan dalam pendidikan teknologi yang 

berbasis kompetensi. Disamping itu, untuk dapat mengadopsi pola pikir global serta 

paradigma pendidikan Ilmu Sosial dan Ilmu Politik yang berbasis kompetensi serta 

berkelanjutan, maka pendidikan di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Tadulako diarahkan sebagai berikut: 

a. Pengembangan  Kepribadian,  yang  mendukung  kompetensi  untuk 

pengembangan  pribadi,  sehingga  menjadi  individu  yang   matang   dan 

memiliki emotional intelligence yang tinggi. 

b.  Ketrampilan dan Keahlian, yang mendukung kompetensi keilmuan. 
 

c.   Keahlian Berkarya, yang mendukung kompetensi untuk mentransformasikan 

gagasan menjadi karya nyata. 

d.  Perilaku Berkarya, yaitu mendukung perilaku atau sikap yang  diperlukan 

untuk mengembangkan kreatifitas dan inovasi. 

e. Berkehidupan Bersama, yaitu mendukung kompetensi untuk berinteraksi dengan 

masyarakat dunia kerja, dengan pelanggan, dan sebagai anggota masyarakat. 

 

2.4. Strategi Pengembangan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 
2016- 2020 

 
Mengacu pada arah pengembangan fakultas di atas dan mengacu pada 

analisis situasional Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik berdasarkan analisis 

SWOT pada Bab II, maka disusun tujuan operasional Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik tahun 2016– 2020 sbb: 

1. Peningkatan bidang Pendidikan dan Pengajaran 
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2. Peningkatan bidang Penelitian 

3. Peningkatan bidang Pengabdian Masyarakat 

4. Peningkatan unsur Penunjang  

Rencana operasional pengembangan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

periode Tahun 2016-2020 akan diarahkan pada peningkatan kualitas dan relevansi 

pendidikan, pelayanan yang efektif dan efisien, pengembangan budaya dan 

karakter dan tata kelola yang baik. Berdasarkan pertimbangan tersebut di atas, 

maka sasaran operasional dan strategi pencapaian program pengembangan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik periode tahun 2016-2020 dapat dikemukakan 

sebagai beikut: 

 
Tujuan operasional 1: 
Peningkatan bidang Pendidikan dan Pengajaran 
 

Sasaran Operasional Pencapaian Program 

Peningkatan Mutu 

Pendidikan Dan 

Pengajaran 

8. Penambahan tenaga pengajar 

9. Penambahan kualifikasi tenaga pengajar 

10. Peningkatan kompetensi dosen dalam bidang 

pendidikan 

11. Peningkatan tata kelola proses belajar mengajar 

12. Pengembangan sistem penjaminan mutu 

pendidikan 

13. Penambahan program studi 

14. Pengadaan kelas internasional untuk setiap 

program studi   

 

 

 

Tujuan operasional 2: 
Peningkatan bidang Penelitian 

  
Sasaran operasional Pencapaian Program 



 

8 
 

Penyelenggaraan 
penelitian berdasarkan 
isu yang relevan. 

1. Peningkatan jumlah penelitian dosen pada hibah 
kompetensi pada tingkat nasional dan internasional 

2. Peningkatan publikasil hasil penelitian pada jurnal 
terakreditasi nasional dan internasional 

3. Peningkatan status akreditasi jurnal internal Fisip 
4. Peningkatan pelibatan mahasiswa dalam penelitian 

bersama dengan dosen 
5. Peningkatan mutu penelitian mahasiswa 

 
 
 

Tujuan operasional 3: 
Peningkatan bidang Pengabdian Masyarakat 

 

Sasaran operasional Pencapaian Program 

Pengabdian Kepada 
Masyarakat 

1. Optimalisasi pembentukan Desa binaan 
2. Peningkatan jumlah pengabdian dosen pada 

hibah kompetensi tingkat nasional dan 
internasional 

3. Peningkatan publikasi karya pengabdian 

 

 

Meningkatkan pengelolaan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Tadulako dengan   mendasarkan   pada   tiga   standar   yakni   

standar   nasional pendidikan, standar nasional penelitian dan standar nasional 

pengabdian kepada masyarakat pada tahun 2020. 

 

Tujuan operasional 4: 

Peningkatan unsur Penunjang  

 

Sasaran operasional Pencapaian Program 

Penunjang 1. Pengembangan networking regional, nasional 
dan internasional 

2. Penataan lingkungan Fakultas 
3. Pengembangan kapasitas teknologi dan 

informasi 
4. Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan. 

 
 

Aspek keterlaksanaan pengembangan program yang direncanakan ini akan 

banyak ditentukan oleh kualitas dari sumberdaya/masukan, proses 

penyelenggaraan pendidikan dan hasil pendidikan atau kualitas lulusan. Oleh 
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karena itu, setiap bidang pengembangan program akan ditindaklanjuti secara 

terencana melalui kebijakan/target selama kurun waktu tertentu sesuai dengan 

volume, bobot, dan sisi tangibility yang diharapkan. Bertolak dari itu maka dapat 

ditentukan kapan suatu program akan dilaksanakan, kesesuaian jenis kegiatannya, 

serta apa yang akan menjadi KPI (Key Performance Indicator) yang terukur. 

Penetapan program kerja harus berbasis prioritas yang lebih mencerminkan hal-

hal yang terkait dengan program pencerahan (enlightment) dan pemberdayaan 

(empowering) bagi warga dan institusiUniversitas Tadulako, termasuk tenaga 

administrasi dan mahasiswa. 

Beberapa  indikator  yang  akan  dikembangkan  menjadi  target  capaian 

kinerja implementasi program pengembangan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

antara lain sebagai berikut: 

 
 

No 
 

Aspek Pengembangan 
 

Indikator 

1 Sumberdaya Manusia • Rekrutmen dan seleksi 
• Adequacy 
• Kualifikasi dan pengalaman 
• Pembinaan dan pengembangan 

2 Kurikulum •  Kesesuaian  dengan  visi,  misi,  
sasaran,  dan tujuan 

• Relevansi      struktur      dan      isi    
kurikulum dengantuntutan dan 
kebutuhan stakeholders 

• Kompetensi dan etika lulusan 
• Integrasi materi pembelajaran intra, 

antar, dan lintas disiplin ilmu 
• Peluang bagi mahasiswa untuk 

pengembangan diri 

3 Kemahasiswaan • Penyaringan/seleksi 
• Penjaringan/talent scouting 
• Profil mahasiswa 
• Kegiatan kemahasiswaan 
• Layanan mahasiswa 
• Kinerja mahasiswa 

4 Proses Pembelajaran • Sistem pembelajaran 
• Pemantauan kemajuan belajar 
• Bimbingan 
• Waktu penyelesaian studi 
• Efektivitas dan efisiensi 

5 Lulusan • Kompetensi lulusan 
• Mutu lulusan 
• Hasil studi pelacakan lulusan (tracer 
study) 
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6 Sarana Prasarana • Adequacy dan kesesuaian 
• Pemeliharaan 
• Keberlanjutan 

7 Layanan • Jumlah dosen vs mahasiswa 
• Jumlah buku vs mahasiswa 
• Jumlah komputer vs mahasiswa 
• Akses internet vs mahasiswa 
• Jumlah staff administrasi vs mahasiswa 

8 Sistem Penjaminan Mutu • Sistem penjaminan mutu internal 
• Sistem penjaminan mutu eksternal 
• Pengembangan sumberdaya dan 

pelembagaan penjaminan mutu 
• Pengkajian    berkala    pada    semua    

aspek prosesPendidikan 

9 Sistem Informasi • Kesesuaian dan kecukupan sarana 
•  Keberadaan dan  pemanfaatan    

perpustakaan dan LAN 
• Keberadaan dan pemanfaatan Web Site 
• Kemudahan penggunaan sarana. 

10 Keuangan • Sumber dana 
• Pengelolaan 
• Sistem alokasi anggaran 
• Keberlanjutan. 
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BAB III 

RENCANA OPERASIONAL 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

TAHUN 2016-2020 
 
 

Berdasarkan  arah    dan  strategi  pengembangan  Fakultas  Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik, berikut rencana operasional   sebagai penjabaran   dari Rencana 

Strategis Fakultas  Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas  Tadulako  sampai  tahun  

2020.  Renop  ini disusun sampai pada tahun 2020. 

3.1.   Komponen A: Peningkatan bidang Pendidikan dan Pengajaran 
 

Penyusunan rencana dan pelaksanaan komponen peningkatan bidang 

Pendidikan dan Pengajaran sangat penting karena dapat menjamin Fakultas Ilmu 

Sosial dan Ilmu Politik dapat menjalankan fungsinya secara efektif dan efisien dalam 

mencapai tujuannya. Sasaran dari dari komponen A ini adalah peningkatan kualitas 

dan relevansi pendidikan.  Program yang akan dilakukan adalah penambahan tenaga 

pengajar, penambahan kualifikasi tenaga pengajar, peningkayan kompetensi dosen 

dalam bidang pendidikan, peningkatan tata kelola proses belajar mengajar, 

pengembangan sistem penjaminan mutu Pendidikan, penambahan program studi, 

dan pengadaan kelas internasional. 

Adapun rencana kegiatan yang akan dilakukan untuk merealisasikan sasaran 

operasional tersebut antara lain: 

2. Penambahan tenaga pengajar 

c. Merekrut kembali pensiunan  dosen bergelar S3 sebagai dosen BLU 

d. Merekrut dosen baru yang menguasai minimal satu bahasa asing. 

2.   Penambahan kualifikasi tenaga pengajar 

d. Memberikan peluang dosen yang menguasai bahasa asing untuk 

melanjutkan studi S3 di luar negeri. 

e. Memberikan peluang dosen dibawah umur 40 tahun untuk melanjutkan 

studi di luar Sulawesi Tengah. 

f. Memberikan peluang kepada dosen di atas umur 40 tahun untuk 

melanjutkan studi di luar atau di Sulawesi Tengah 

3.  Peningkatan Kompetensi dosen dalam bidang pendidikan 

d. Mengikutkan dosen dalam  pelatihan PEKERTI dan AA 

e. Mengikutkan dosen dalam pelatihan KBK 

f. Mengikutkan dosen dalam pelatihan SCL 

4. Peningkatatan tata kelola proses belajar mengajar 

d. Penyesuaian kurikulum berdasarkan KBK 
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e. Penerapan pembelajaran berdasarkan SCL 

f. Pembuatan modul pembelajaran dan sistem evaluasi 

5. Pengembanagn sistem penjaminan mutu pendidikan 

c. Optimalisasi peran Unit Penjaminan Mutu Fakultas 

d. Konsistensi penerapan SOP penyelesaian akhir studi mahaiswa 

6. Penambahan Jurusan dan Program Studi 

d. Perubahan status prodi komunikasi menjadi jurusan komunikasi 

e. Pembukaan Prodi S1, Ilmu Politik, Keparawisataan dan Hubungan 

Internasional 

f. Pembukaan Prodi S2, Perencanaan Sosial dan Ilmu Pemerintahan 

Pembukaan Prodi S3 Ilmu-Ilmu Sosial. 

7. Pengadaan Kelas Internasional: Pengadaan kelas internasional untuk setiap 

prodi. 

 

3.2.   Komponen B: Peningkatan bidang Penelitian 
 

Sasaran operasional peningkatan bidang penelitian mencakup : peningkatan 

jumlah penelitian hibah kompetensi  tingkat nasional dan internasional, peningkatan 

publikasil hasil penelitian pada jurnal terakreditasi nasional dan internasional, 

peningkatan status akreditasi jurnal internal Fisip, peningkatan pelibatan mahasiswa 

dalam penelitian bersama dengan dosen, peningkatan mutu penelitian dosen dan 

mahasiswa. 

Adapun rencana kegiatan yang akan dilakukan untuk merealisasikan sasaran 

operasional tersebut antara lain: 

19) Peningkatan jumlah penelitian hibah kompetensi bertaraf nasional dan 

internasional 

20) Workshop penulisan proporsal hibah kompetensi nasional dan internasional. 

21) Peningkatan jumlah pengajuan proporsal hibah kompetensi nasional dan 

internasional 

22) Peningkatan publikasi hasil penelitian pada jurnal terakreditasi nasional dan 

internasional. 

23) Workshop penulisan publikasi hasil penelitian pada jurnal nasional dan  

internasional. 

24) Peningkatan jumlah pengajuan publikasi hasil penelitian pada jurnal nasional 

dan internasional 

25) Peningkatan status akreditasi jurnal internal Fisip. 

26) Upload jurnal masing-masing prodi ke website Fisip website nasional dan 

internasional. 
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27) Keteraturan dan tema tulisan dalam setiap jadual penerbitan 

28) Perbaikan kualitas penulisan 

29) Pemberian insentif terhadap tulisan yang dimuat. 

30) Peningkatan pelibatan mahasiswa dalam penelitian bersama dengan dosen 

31) Mengikutsertkan mahasiswa dalam penelitian dosen yang didanai hibah 

fakultas 

32) Mensyaratkan dosen yang melakukan penelitian untuk melibatkan mahasiswa 

33) Memberikan insentif kepada mahasiswa yang terlibat dalam penelitian dosen. 

34) Peningkatan mutu penelitian dosen dan mahasiswa. 

35) Workshop pemutuan penelitian skala nasional dan internasional 

36) Intesintas keikut sertaan dosen dan mahasiswa dalam seminar penelitian 

yang berskala nasional dan internasional 

 

3.3.   Komponen C: Peningkatan bidang Pengabdian Masyarakat 
 

Sasaran operasional dari peningkatan pengelolaan Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik mencakup:  optimalisasi pembentukan Desa Binaan, peningkatan jumlah 

pengabdian dosen pada hibah kompetensi tingkat nasional dan internasional, 

peningkatan publikasi karya pengabdian. 

Adapun rencana kegiatan yang akan dilakukan untuk merealisasikan sasaran 

operasional tersebut antara lain: 

l. Optimalisasi Pembentukan Desa Binaan 

m. Setiap Prodi mempunyai desa binaan masing-masing 

n. Setiap kegiatan pengabdian dosen diarahkan pada desa binaan 

o. Setiap Prodi menganggarkan kegiatan pengabdian setiap tahunnya 

p. Menjaling kerjasama dengan semua pihak dalam pemberdayaan masyarakat 

desa     binaan. 

q. Peningkatan jumlah pengabdian dosen pada hibah kompetensi nasional dan  

internasional. 

r. Workshop tentang pengabdian hibah kompetensi nasional dan internasional. 

s. Optimalisasi pengajuan proporsal pengabdian hibah kompetensi nasional dan 

internasional. 

t. Peningkatan publikasi karya pengabdian 

u. Workshop penulisan publikasi karya pengabdian pada jurnal nasional dan 

internasional. 

v. Peningkatan jumlah pengajuan publikasi karya pengabdian pada jurnal nasional 

dan internasional 
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3.4.   Komponen D:  Peningkatan unsur Penunjang 

Untuk mendukung pengembangan strategi di bidang pendidikan, penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat dalam bentuk rencana program, maka 

dibutuhkan akselerasi peningkatan kuantitas maupun kualitas unsur penunjang 

kurung waktu 2016-2020. Peningkatan ini diharapkan untuk menunjang pencapaian  

Visi jangka panjang FISIP dan UNTAD tahun 2020 yang mencakup: pengembangan 

networking regional, nasional dan internasional, penataan lingkungan Fakultas, 

pengembangan kapasitas teknologi dan informasi, peningkatan sarana dan 

prasarana pendidikan, pengembangan entrepreneurship. 

Adapun rencana kegiatan yang akan dilakukan untuk merealisasikan sasaran 

operasional tersebut antara lain: 

1. Pengembangan networking regional, nasional dan internasional 

c) Penguatan keberadaan mitra regional, nasional dan internasional 

d) Peningkatan mitra berskala regional, nasional dan internasional  

2. Penataan lingkungan fakultas 

e) Penataan taman fakultas 

f) Penghijauan tanaman taman produktif 

g) Pemeliharaan taman dan tanaman produktif 

h) Pengoptimalan pemanfaatan ruang tertutup dan ruang terbuka kampus 

FISIP UNTAD. 

3. Pengembangan kapasitas teknologi dan informasi 

e) Peningkatan pemanfaatan SDM pendukung teknologi infomasi. 

f) Peningkatan penggunaan teknologi infomasi yang ada   (untad.ac.id). 

g) Peningkatan jangkauan jaringan teknologi informasi di seluruh unit di   

lingkungan FISIP UNTAD. 

h) Penyusunan data dasar SDM FISIP UNTAD.  

4. Peningkatan sarana dan prasarana pendidikan 

e) Peningkatan jumlah dan kualitas peralatan laboratorium studio dan 

ruang praktikum/percobaan. 

f) Pengembangan sistem administrasi pengadaan dan inventarisasi 

peralatan yang terpadu di FISIP UNTAD. 

g) Pengadaan fasilitas umum dan sosial di FISIP UNTAD  

h) Peningkatan pemeliharaan fasilitas dan keterpaduan penggunaan 

peralatan laboratorium studio dan ruang praktikum. 

5. Pengembangan entrepreneurship 

d) Mengembangkan unit bisnis yang ada sebagai lembaga  profit dalam 

bidang jasa dan usaha lainnya 
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e) Pengembangan pola kemitraan dengan dunia usaha untuk 

meningkatkan nilai tambah aset FISIP UNTAD. 

f) Pelatihan kewirausahaan 

mahasiswa (Entrepreneurship 

Education) 
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BAB IV 

PENUTUP 
 
 
 

Rencana Operasional Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik periode 2016-2020 

ini diharapkan dapat  memberikan arah gerak pelakanaan kegiatan pada Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Tadulako. Rencana Operasional ini disusun 

untuk menjabarkan Rencana Strategis yang telah disusun berdasarkan analisis 

SWOT dan disesuaikan dengan kriteria evaluasi BAN serta estimasi kondisi lima 

tahun ke depan. 

Dengan  adanya  Renop,  maka  akan  memudahkan  pimpinan  fakultas, 

jurusan dan program studi dalam menentukan arah pelaksanaan kebijakan. 

Selanjutnya perlu dilakukan monitoring dan evaluasi atas implementasi Renop yang 

dilakukan oleh Senat Fakultas. 

Untuk   urusan   yang   berhubungan   dengan   pihak   eksternal   misalnya 

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi (Ditjen Dikti) dan Badan Akreditasi Perguruan 

Tinggi (BAN-PT) dokumen ini dapat dipergunakan untuk melengkapi berbagai 

persyaratan, misalnya antara lain untuk penyusunan proposal Program Hibah 

Kompetisi (PHK), proses pelaporan kegiatan akademis dan proses akreditasi 

program studi. 

Pemahaman sivitas akademika Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik terhadap 

isi dari dokumen rencana  operaional  ini  merupakan faktor  yang  sangat  

menentukan keberhasilan implementasinya. Untuk itu usaha yang sungguh sungguh 

harus dilakukan untuk mensosialisasikan rencana operasional dan segala 

perubahannya. 

Lima tahun adalah waktu yang sangat singkat untuk melaksanakan hal-hal 

yang besar. Karena itu,   Renop   ini, diharapkan dapat menjadi salah satu 

pendorong   dalam menciptakan kesejahteraan, kemajuan, kenyamanan dalam 

suasana akademik yang lebih menyenangkan bagi semua pihak. 
 


